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PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, KOMPENSASI
FINANSIAL DAN KOMUNIKASI TERHADAP KEPUASAN KERJA
(Studi Kasus Pada Karyawan PT Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalingga)

Rani Puspita Susilowati*
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
E-mail : Rpuspita638@amail.com

Hermin Endratno S.E., M.Si?
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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E-mail : Herminendratno2002@yahoo.com

ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
transformasional, kompensasi finansial dan komunikasi terhadap kepuasan kerja
karyawan PT.Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalingga. Jenis penelitian ini adalah
Penelitian Kuantitatif Sampel penelitian ini karyawan PT.Tiga Putra Abadi Perkasa,
Purbalinga adalah yang berjumlah 192 karyawan dengan menggunakan teknik
purposive sampling dan data diperoleh dari responden dengan instrumen penelitian
menggunakan kuesioner. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu analisis regresi berganda. Hasil uji analisis secara parsial menunjukan bahwa
kepemimpinan transformasional berpengaruh negatif signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan, kompensasi finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan serta komunikasi berpengaruh positif signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci : kepemimpinan transformasional, kompensasi finansial dan komunikasi
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THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP,
FINANCIAL COMPENSATION AND COMMUNICATION ON JOB

SATISFACTION
(Case Study on PT.Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalinga)

Rani Puspita Susilowatil

Faculty of Economi and Business
Universitas Muhammadiyah
Purwokerto

Email:Rpuspita638@gmail.com

Hermin Endratno S.E., M.Si?
Faculty of Economi and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
E-mail : Herminendratno2002@yahoo.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of transformational leadership,
financial compensation and communication on job satisfaction of employees of PT.
Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalingga. The type of this research is quantitative
research. The research sample is on employees of PT. Tiga Putra Abadi Perkasa,
Purbalinga, which opens 192 employees using purposive sampling technique and
data obtained from respondents with research instruments using questionnaires. The
research method used in this study is multiple regression analysis. The results of the
partial analysis show that transformational leadership has a significant negative
effect on employee job satisfaction, financial compensation has no significant effect
on employee job satisfaction and communication has a significant positive effect on
employee job satisfaction.

Keyword: transformational leadership, financial compensation and communication.
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