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ANALISIS PENGARUH PENGHARGAAN DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA DENGAN MOTIVASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
PADA PT. SATRIA BUANA PAMULA SAKTI

Ilham Riyanto!, Hermin Endratno?
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh penghargaan
dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan dengan motivasi sebagai variabel
intervening pada PT. Satria buana Pamula Sakti. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Satria Buana
Pamula Sakti. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 102 karyawan
dengan menggunakan sampel jenuh. Analisis yang digunakan adalah Uji Kecocokan
Model (F), Uji t, Uji Sobel, dan Uji Koefisien Determinasi (R?). Hasil analisis data
menunjukkan bahwa variabel penghargaan berpengaruh positif signifikan terhadap
motivasi, kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap motivasi,
penghargaan tidak berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerja, kepuasan
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja, motivasi tidak berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja, motivasi tidak memediasi pengaruh penghargaan terhadap
Kinerja, motivasi tidak memediasi pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja.

Kata Kunci : Penghargaan, Kepuasan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of rewards and job
satisfaction on employee performance with motivation as an intervening variable at
PT. Satria buana Pamula Sakti. This type of research is quantitative research. The
population in this study were all employees of PT. Satria Buana Pamula Sakti. The
sample used in this study was 102 employees using a saturated sample. The analysis
used is the Model Fit Test (F), t test, Sobel test, and the Coefficient of Determination
Test (R2). The results of data analysis show that the reward variable has a significant
positive effect on motivation, job satisfaction has a significant positive effect on
motivation, rewards do not have a significant positive effect on performance,
satisfaction has a significant positive effect on performance, motivation does not have
a significant positive effect on performance, motivation does not mediate the effect of
rewards on performance. performance, motivation does not mediate the effect of job
satisfaction on performance.

Keywords: Reward, Job Satisfaction, Motivation, Employee Performance.
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