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ANALISA SISTEM PEMBERIAN TUNJANGAN TAMBAHAN
PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA DINAS
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fningsih083@gmail.com, irahapsari@ump.ac.id

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem dan mekanisme
Pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan Pegawai. Dalam mengambil
penelitian ini, penulis menggunakan dua sumber data yang diperoleh secara
langsung melalui metode interview atau wawancara dan metode observasi dengan
sumber-sumber pendukung laporan kerja praktik. Tujuan utama pemberian
kompensasi tambahan dalam berbentuk tunjangan, insentif untuk memberikan
kepastian hukum dalam pemberian TPP, serta diharapkan dapat meningkatkan
disiplin, motivasi Kinerja kesejahteraan pegawai, sehingga dapat berdampak baik
terhadap kinerja. Hasil menunjukkan bahwa secara garis besar pemberian
tunjangan tambahan penghasilan pegawai di Dinas Perhubungan Kabupaten
Cilacap sudah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan di surat edaran Bupati
Cilacap dan juga sudah sesuai dengan urutan yang berlaku di Dinas Perhubungan
Kabupaten Cilacap. Walaupun, dalam kenyataannya masih ada beberapa kendala
yaitu saat pengumpulan sasaran kinerja pegawai aplikasi online mengalami
kendala / server down dan ASN setiap pagi melewatkan presensi atau finger
print. Hal ini mengakibatkan terhambatnya pengumpulan dokumen sasaran
kinerja pegawai. Untuk bagan alir atau diagram proses terkait pemberian
tunjangan tambahan penghasilan pegawai belum ada di Dinas Perhubungan, untuk
itu, sebaiknya dilengkapi ketentuan terkait prosedur tunjangan tambahan
penghasilan pegawai, agar proses dan pelaksanaan lebih teratur.

Kata kunci : Sistem, Tunjangan, Tambahan Penghasilan Pegawai
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ABSTRACT
The purpose of this final assignment is to find out a system and

mechanism on civil servant allowance. In this research, the author used both direct
and indirect data source which direct data obtained through the interview method
and observation method in the office. The purpose of providing additional
compensation in the form of allowances, incentives to provide legal certainty in
the provision of TPP, and is expected to improve discipline, motivation of
employee welfare performance, so as to have a good impact on performance. The
results showed that in general the provision of additional allowances for employee
income in Cilacap District Transportation Office has been implemented in
accordance with the provisions in the circular of the Regent of Cilacap and is also
in accordance with applicable order in Cilacap District Transportation Office.
Although, in reality there are still some obstacles such as when the collection of
performance targets online application employees experience constraints/server
down and every morning skip the presence or finger print. This obstacle resulted
in the hampering of the collection of documents targeting employee performance.
The flow charts or process diagrams related to the provision of additional
employee income allowances are not yet in the Transportation Department,
therefore, it should be set provisions related to additional employee income, so

that the process and implementation is more organized.

Keyword : system, allowance, public servant
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