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ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA
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ABSTRAK

Tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem
informasi akuntansi penggajian ASN dan PHL di Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Banyumas. Penulis melakukan penilitian ini karena itu
dalam Pemerintahan pada saat menjalankan kegiatan penggajian tidak terlepas
dari dokumen dokumen yang penting guna menyangkut pada penggajian tersebut,
maka dari itu dokumen dokumen yang terkait yaitu SP2D, SPM, SPJ, dan lain
lain. Dalam melakukan penelitian ini penulis menggunakan data primer dan
sekunder, data primer adalah dengan metode observasi yang dilakukan pada saat
praktek kerja lapangan, metode wawancara dengan mewancarai pegawai pegawai
yang khusus menangani penggajian di Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Banyumas. Data data sekunder adalah metode analisis dokumen
dengan menganalisis data data yang berhubungan dengan penggajian baik seperti
buku buku, jurnal dan juga dokumen penggajian yang ada di Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Banyumas.

Hasil penelitian sistem informasi akuntansi penggajian pada ASN danPHL
di Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Banyumas ini menunjukan
bahwa sistem informasi akuntansi penggajian pada ASN dan PHL sudah sesuai
dengan teori dan juga berjalan dengan semestinya. Penggajian yang dilaksanakan
di Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Banyumas sudah sesuai
dengan Peraturan Bupati Banyumas Nomor 3 Tahun 2016. Kendala yang dihadapi
yaitu belum adanya bagan alir pada sistem penggajian yang ada di Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Banyumas. Untuk itu sebaiknya
Bidang keuangan sebaiknya membuat bagan alir tentang penggajian yang
digunakan untuk prosedur tetap pada saat akan dilaksanakan penggajian pada
setiap bulanya.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian.
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ABSTRACT

This study aims to see how accounting information systems can be applied
to civil servants and employees in industry and trade in Banyumas Regency. The
author made this judgment because he was in the government when he did payroll
work without the required payroll papers, so the documents related to SP2D, SPM,
SPJ, and so on. In conducting this research, the writer uses primary data and
secondary data, primary data through observations made during field practice,
interview method with employees used to handle payroll in industry and trade in
Banyumas Regency. Secondary data analysis is a method of data analysis related
to payroll, both books, journals and payroll documents contained in industrial and
commercial services in Banyumas Regency.

Based on a study of the accounting system of the payroll of the PNS and
employees of the industry and trade of banyumas district, it shows that the
accounting system of the payroll on the government and its employees is
consistent with the theory and should also be appropriate. The payroll service to
the industry and trade of banyumas district was in compliance with the rule of
Banyumas's Regency number 3 in 2016. The problem is, there is no flow chart for
the Banyumas Regency industrial and trade payroll system. For this reason
finance should create a payroll chart that is used for regular procedures each
month.

Keywords: Accounting Information System, Payroll
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