
i 

 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, 

KEPEMILIKAN MANAJERIAL, KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL, UKURAN PERUSAHAAN, DAN 

PROFITABILITAS TERHADAP  

NILAI PERUSAHAAN  

 

(Studi empiris pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2016-2019)  

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 
ARI RAHMAWATI 

1702030059 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2021 

 

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



ii 

 

 
HALAMAN PERSETUJUAN 

 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, KEPEMILIKAN 

MANAJERIAL, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN PROFITABILITAS TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN 

(Studi empiris pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) Periode 2016-2019) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

ARI RAHMAWATI 

1702030059 

 

 

Diperiksa dan disetujui oleh: 

Pembimbing 

 

 

Tiara Pandansari, S.E., M.Si., Ak., CA. 

NIK. 2160633 

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



iii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Skripsi yang diajukan oleh: 

 

Nama   : Ari Rahmawati 

NIM   : 1702030059 

Progrm Studi  : Akuntansi S1 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis 

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

Judul :Pengaruh Corporate Social Responsibility, Kepemilikan 

Manajerial, Kepemilikan Institusional, Ukuran 

Perusahaan dan Profitabilitas Terhadap Nilai 

Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada Periode 

2016-2019) 
 

Telah berhasil dipertahankan dihadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai 

persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

 

DEWAN PENGUJI 

 

Ketua  : Tiara Pandansari, S.E., M.Si., Ak., CA. (  )  

 

Anggota 1 : Hadi Pramono, S.E., M.Si., Ak., CA. (         ) 

 

Anggota 2 : Amir, S.E., M.Si.    (  ) 

 

Ditetapkan di  : Purwokerto 

Tanggal : 25 Agustus 2021 

 

 

 

 

Mengetahui: 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

 

Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si 

NIK. 2160187 

 

 

 

 

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



iv 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama    : Ari Rahmawati 

 NIM   : 1702030059 

 Program Studi  : Akuntansi S1 

 Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis 

  Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

  

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karya 

saya dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk telah saya 

nyatakan dengan benar serta bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila kelak dikemudian hari 

terbukti ada unsur penjiplakan, saya bersedia mempertanggungjawabkan 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

 

 

 

Purwokerto, 25 Agustus 2021 

 

 

 

Ari Rahmawati 

 

 

 

  

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



v 

 

HALAMAN MOTTO 

 

“Barang siapa yang bertakwa kepada Allah, Niscaya Dia menjadikan kemudahan 

baginya dalam segala urusan” 

 

(Qs. At-Talaq : 4) 

 

“Dan terhadap nikmat Tuhanmu, hendaknya engkau nyatakan (dengan syukur)” 

 

(Qs. Ad-Dhuha : 11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



vi 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucapkan Alhamdulillah, skripsi ini saya persembahkan untuk : 

1. Kedua orang tua saya yang selalu memberikan dukungan dan doa setiap waktu 

serta dorongan berupa pengorbanan, jerih payah, kesabaran dan motivasi 

dalam membimbing dan mendidik saya sampai dengan saat ini. 

2. Keluarga dan saudara saya yang sudah memberikan dukungan dari awal kuliah 

sampai dengan selesainya penyusunan skripsi ini. 

3. Teman-teman dekat saya yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu, 

terimakasih sudah memberikan saya dorongan untuk tidak mudah menyerah 

dari awal penyusunan skripsi hingga skripsi ini selesai.  

 

 

 

 

 

 

 

  

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



vii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan atas kehadirat Allah SWT, karena atas berkat 

dan rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Corporate Social Responsibility, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan 

Institusional, Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan”. 

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

mencapai gelar Sarjana Akuntansi pada Program Studi Akuntansi S1 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammdiyah Purwokerto.Saya menyadari 

bahwa tanpa bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada 

penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Oleh karena itu, saya mengucapkan terimakasih kepada:  

1. Bapak Dr. Jebul Suroso, S.Kp., Ns. M.Kep. Selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto; 

2. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis yang telah memberi berbagai informasi dan bimbingan tentang tata 

laksana penyusunan skripsi kepada saya; 

3. Iwan Fakhruddin, S.E., M.Si, Ak., CA. Selaku ketua Program Studi 

Akuntansi S1 yang telah memberi berbagai informasi dan bimbingan 

tentang tata laksana penyusunan skripsi kepada saya; 

4. Tiara Pandansari, S.E., M.Si., Ak., CA. Selaku dosen pembimbing saya 

yang telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan 

saya dalam penyusunan skripsi ini; 

5. Hadi Pramono, S.E., M.Si., Ak., CA. Selaku dosen penguji pertama saya 

yang telah memberikan berbagai pertanyaan untuk menguji kelayakan saya 

sebagai Sarjana Akuntansi; 

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



viii 

 

6. Amir, S.E., M.Si. Selaku dosen penguji kedua saya yang telah 

memberikan berbagai pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai 

Sarjana Akuntansi. 

7. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto yang telah membimbing, mengajar, serta 

memberikan ilmu dan pengetahuan selama menjadi mahasiswa, serta 

seluruh staff dan karyawan yang membantu dalam kelancaran proses 

belajar mengajar; 

8. Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan dukungan material 

dan moral; 

9. Teman – teman Akuntansi S1 angkatan 2017, khususnyna Akuntansi B 

yang telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan skripsi ini.; 

10. Dan pihak-pihak lain yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang 

sudah banyak memberikan doa serta bantuannya dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

Akhir kata, saya berharap Allah SWT berkenan membalas segala 

kebaikkan dari semua pihak yang telah membantu saya.Semoga skripsi ini 

membawa manfaat bagi pengembangan ilmu. 

Purwokerto, 25 Agustus 2021 

 

Penulis  

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



ix 

 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI 

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

Sebagai civitas akademika Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan 

demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

 Nama   : Ari Rahmawati 

 NIM   : 1702030059 

 Program Studi  : Akuntansi S1 

 Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis 

 Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

 Jenis Karya  : Skripsi 

Menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti Non Eksklusif (Non – 

Exclusive Royalty – Free Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

atas karya ilmiah saya yang berjudul: 

 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, KEPEMILIKAN 

MANAJERIAL, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN PROFITABILITAS TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) pada Periode 2016 – 2019) 
 

Beserta perangkat yang ada (jika diperluka). Dengan Hak Bebas Royalti Non 

Eksklusif  ini Universitas Muhammadiyah Purwokerto berhak menyimpan, 

mengalih media/mengalih formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data 

(database), merawat dan mempublikasikan tugas akhir saya denga tetap 

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak 

Cipta. 

 

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. 

      

Dibuat di : Purwokerto 

Pada Tanggal  : 25 Agustus 2021 

Yang Menyatakan 

 

 

 

 

Ari Rahmawati 

 

 

 

  

Pengaruh Corporate Social…, Ari Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



x 

 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, KEPEMILIKAN 

MANAJERIAL, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN PROFITABILITAS TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN 

(Studi Empiris pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) pada Periode 2016-2019) 

 

Ari Rahmawati 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

arirahmawati87@gmail.com 

Tiara Pandansari, S.E., M.Si., Ak., CA. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

tiarapandansari@gmail.com 

 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perngaruh Corporate Social 

Responsibility, kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran 

perusahaan dan profitabilitas terhadap nilai perusahaan.Populasi yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada periode 2016-2019.Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

yaitu teknik purposive sampling, sehingga diperoleh sampel sebanyak 15 

perusahaan yang memenuhi kriteria. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa Corporate Social Responsibility tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan, sedangkan kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional dan ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan.Dan profitabilitas berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci :Corporate Social Responsibility, Kepemilikan Manajerial, 

Kepemilikan Institusional, Ukuran Perusahaan, Profitabilitas dan Nilai 

Perusahaan.  
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of Corporate Social 

Responsibility, manajerial ownership, institusional ownership, size of the 

company and profitability on firm value. The population used in this study is a 

mining company registered on the Inonesia Stock Exchange (BEI) in the period 

2016-2019. The sampling technique used was purposive sampling technique to 

obtain a sample of 15 companies that met the criteria. The data analysis 

technique used is multiple linear regression analysis with the help of the SPSS 

program. This study indicate that variables of Corporate Social Responsibility do 

not affect firm value. In contrast, the manajerial ownership, institusional 

ownership, size of the company positively affect firm value. And profitability 

negative affect firm value. 

 

Keywords : Corporate Social Responsibility, manajerial ownership, institusional 

ownership, size of the company, profitability and firm value.  
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