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Abstraksi

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
Islami, Etos Kerja Islami, Kecerdasan Intelektual terhadap kinerja Karyawan
dengan Budaya Organisasi Islami sebagai variabel moderasi. Pengumpulan data
menggunakan Kkuesioner. Metode yang digunakan adalah purposive sampling,
menggunakan 120 sampel responden dengan beberapa kriteria yang telah
dipersyaratkan. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan SPSS. Hasil
penelitian ini adalah Kepemimpinan Islami, Etos Kerja Islami dan Kecerdasan
Intelektual berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan Budaya Organisasi
memperkuat pengaruh Kepemimpina Islami, Etos Kerja Islami dan Kecerdasan
Intelektual terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Kepemimpinan Islami, Etos Kerja Islami, Kecerdasan Intelektual,
Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan
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THE EFFECT OF ISLAMIC LEADERSHIP, ISLAMIC WORK ETHICS
AND INTELLECTUAL INTELLIGENCE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE WITH ISLAMIC ORGANIZATION CULTURE AS
MODERATED VARIABLES
(Case Study at Sharia Bank in Purwokerto)

Wilson Candra, Naelati Tubastuvi, Suryo Budi Santosa, Eko Haryanto
ratihrespati6@gmail.com,Herni99@agmail.com,p harto@yahoo.co.id,
azmifitriati.ump@gmail.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of Islamic leadership,
Islamic work ethics, intellectual intelligence on employee performance with
Islamic Organizational Culture as a moderating variable. Data collection using a
questionnaire. The method used is purposive sampling, using 120 samples of
respondents with several criteria that have been required. Data analysis in this
study used SPSS. The results of this study are Islamic Leadership, Islamic Work
Ethics and Intellectual Intelligence affect employee performance and
Organizational Culture strengthens the influence of Islamic Leadership, Islamic
Work Ethics and Intellectual Intelligence on Employee Performance.

Keywords: Employee performance, Islamic leadership, Islamic work ethics,
Intellectual intelligence, Islamic organization culture
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