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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari variabel
Kepuasan Kerja, Keterlibatan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja karyawan.
Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Pengambilan sampel pada penelitian
ini menggunakan teknik simple random sampling dengan jumlah sampel 74 orang.
Penelitian ini mengambil subyek di PT Royal Korindah di Purbalingga. Teknik
analisis data yang digunakan adalah uji analisis regresi linear berganda. Hasil analisis
data menunjukan bahwa variabel kepuasan kerja berpengaruh negatif tidak signifikan
terhadap kinerja karyawan, keterlibatan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan, serta disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
karyawan. Berdasarkan hasil analisis data, diketahui bahwa variabel kepuasan kerja,
keterlibatan kerja dan disiplin kerja berpengaruh terhadap variabel kinerja.

Kata kunci : kepuasan kerja, keterlibatan kerja dan disiplin kerja
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ABSTRAC

This study aimed to examine the effect of job satisfaction, job involvement and work
discipline on employee performance. The type of study is quantitative research. The
sampling technique used was simple random sampling technique and obtained a
sample of 74 people. This study took the subjects at PT. Royal Korindah in
Purbalingga. The research method used in this study was the multiple regression
analysis. The results showed that job satisfaction, job involvement and work
discipline has a significant positive effect on employee performance.

Keywords: Job Satisfaction, Job Involvement, Work Discipline, Performance
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