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MOTTO

Dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus

asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir. (Qs. Yusuf : 87)

"Waktu bekerja orang rajin adalah sekarang, sedangkan waktu bekerja orang

yang malas adalah besok.” (Abdullah Gymnastiar)

“Anda mungkin bisa menunda, tapi waktu tidak akan menunggu.”

(Benjamin Franklin)
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PENGARUH STRES KERJA DAN KONTROL DIRI TERHADAP
PROKRASTINASI KERJA PADA GURU SEKOLAH DASAR DI
KOORDINATOR WILAYAH KECAMATAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KALIMANAH KABUPATEN PURBALINGGA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan kontrol
diri terhadap prokrastinasi kerja terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah
dasar di Kecamatan Kalimanah, Purbalingga. Responden yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 110 orang guru sekolah dasar. Pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah skala stres kerja, skala kontrol diri dan
skala prokrastinasi kerja.

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda.
Hasil analisis pada taraf signifikansi 5% ditemukan adanya pengaruh stres kerja
terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah dasar yang ditunjukan dengan nilai
t hitung= 2,555 dan nilai probabilitas sig. (p)= 0,012 (p<0,05), sehingga H; diterima.
Selanjutnya hasil analisis pada taraf signifikansi 5% ditemukan adanya pengaruh
kontrol diri terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah dasar yang ditunjukan
dengan nilai t nitung= -4,907 dan nilai probabilitas sig. (p)=0,000 (p<0,05), sehingga
H, diterima.

Hasil analisis pada taraf signifikansi 5% ditemukan adanya pengaruh stres kerja
dan kontrol diri terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah dasar yang
ditunjukkan dengan nilai Friwng=16,254 dan nilai probabilitas sig. (p)=0,000
(p<0,05), sehingga Hs diterima. Ditemukan nilai Rsguare= 0,219, yang berarti stres
kerja dan kontrol diri memberikan sumbangan efektif secara simultan atau
bersama-sama sebesar 21,9% terhadap prokrastinasi kerja, sedangkan 78,1%
merupakan sumbangan dari faktor lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci : guru sekolah dasar, kontrol diri, prokrastinasi kerja, dan stres kerja
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