
 
 

PENGARUH STRES KERJA DAN KONTROL DIRI TERHADAP 

PROKRASTINASI KERJA PADA GURU SEKOLAH DASAR DI 

KOORDINATOR WILAYAH KECAMATAN DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN KALIMANAH KABUPATEN PURBALINGGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Dalam Mencapai Derajat Sarjana  

S-1 Bidang Psikologi 

 

 

 

 

Oleh : 

Rizki Hermawan 

1707010113 

 

 

 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2021 



 

i 
 

HALAMAN JUDUL 

PENGARUH STRES KERJA DAN KONTROL DIRI TERHADAP 

PROKRASTINASI KERJA PADA GURU SEKOLAH DASAR DI 

KOORDINATOR WILAYAH KECAMATAN DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN KALIMANAH KABUPATEN PURBALINGGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Dalam Mencapai Derajat Sarjana  

S-1 Bidang Psikologi 

 

 

 

 

Oleh : 

Rizki Hermawan 

1707010113 

 

 

 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2021 



 

ii 
 

 

Pengaruh Stres Kerja…, Rizki Hermawan, Fakultas Psikologi UMP, 2021



 

iii 
 

 

Pengaruh Stres Kerja…, Rizki Hermawan, Fakultas Psikologi UMP, 2021



 

iv 
 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Bismillahirrohmanirrohim, dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih 

lagi Maha Penyayang serta sholawat kepada Nabi Muhammad Shallallahu 

„Alaihi Wa Sallam, atas segala usaha dan perjuangan saya hingga di titik ini 

dengan ucapan rasa syukur Alhamdulillah  yang sedalam-dalamnya kepada Allah 

SWT. 

 

karya ini saya persembahkan kepada orang yang sangat saya sayangi, apa yang 

ssaya perjuangkan pada hari ini, belum mampu membayar semua kebaikan yang 

telah saya dapatkan. Terimakasih atas segala dukungan kalian, baik dalam 

bentuk materil maupun moril. Karya ini saya persembahkan untuk Ibu dan Bapak 

sebagai wujud rasa terimkasih atas pengorbanan dan jerih payah kalian sehingga 

saya sampai pada titik ini. Kelak apa yang saya perjuangkan untuk cita-cita saya 

semoga dapat membahagiakan kalian. 

 

Terimakasih untuk setiap doa, cinta dan kasih sayang serta semangat yang tidak 

pernah henti sehingga penulis dapat menyelesaikan dengan baik karya ini. 

 

 

 

 

 

Pengaruh Stres Kerja…, Rizki Hermawan, Fakultas Psikologi UMP, 2021



 

v 
 

MOTTO 

 

Dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus 

asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir. (Qs. Yusuf : 87) 

 

"Waktu bekerja orang rajin adalah sekarang, sedangkan waktu bekerja orang 

yang malas adalah besok.” (Abdullah Gymnastiar) 

 

“Anda mungkin bisa menunda, tapi waktu tidak akan menunggu.”  

(Benjamin Franklin) 
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PENGARUH STRES KERJA DAN KONTROL DIRI TERHADAP 

PROKRASTINASI KERJA PADA GURU SEKOLAH DASAR DI 

KOORDINATOR WILAYAH KECAMATAN DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN KALIMANAH KABUPATEN PURBALINGGA 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan kontrol 

diri terhadap prokrastinasi kerja terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah 

dasar di Kecamatan  Kalimanah, Purbalingga. Responden yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 110 orang guru sekolah dasar. Pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah skala stres kerja, skala kontrol diri dan 

skala prokrastinasi kerja. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. 

Hasil analisis pada taraf signifikansi 5% ditemukan adanya pengaruh stres kerja 

terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah dasar yang ditunjukan dengan nilai 

t hitung= 2,555 dan nilai probabilitas sig. (p)= 0,012 (p<0,05), sehingga H1 diterima. 

Selanjutnya hasil analisis pada taraf signifikansi 5% ditemukan adanya pengaruh 

kontrol diri terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah dasar yang ditunjukan 

dengan nilai t hitung= -4,907 dan nilai probabilitas sig. (p)=0,000 (p<0,05), sehingga 

H2 diterima.  

Hasil analisis pada taraf signifikansi 5% ditemukan adanya pengaruh stres kerja  

dan kontrol diri terhadap prokrastinasi kerja pada guru sekolah dasar yang 

ditunjukkan dengan nilai Fhitung=16,254 dan nilai probabilitas sig. (p)=0,000 

(p<0,05), sehingga H3 diterima. Ditemukan nilai Rsquare= 0,219, yang berarti stres 

kerja dan kontrol diri memberikan sumbangan efektif secara simultan atau 

bersama-sama sebesar 21,9% terhadap prokrastinasi kerja, sedangkan 78,1% 

merupakan sumbangan dari faktor lain yang tidak diteliti. 

Kata Kunci : guru sekolah dasar, kontrol diri, prokrastinasi kerja, dan stres kerja 
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