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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah ada pengaruh pelatihan, 

motivasi, dan stres kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT. Hyup Sung 

Indonesia. Sampel penelitian ini adalah karyawan produksi bagian knotting PT. 

Hyup Sung Indonesia  dengan jumlah 115 responden. Menggunakan teknik 

purposive sampling dan data diperoleh dari responden dengan menggunakan 

kuesioner. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

regresi berganda. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa variabel pelatihan, 

motivasi, dan stres kerja secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas 

karyawan. Hasil uji analisis secara parsial menunjukan bahwa pelatihan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan, motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan, dan stres 

kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas karyawan. 

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi, Stres Kerja, dan Produktivitas Karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of Training, Motivation, and Work Stress on 

Employees’ Productivity in PT. Hyup Sung Indonesia. The sample of this study 

was employees working in the knotting section of PT. Hyup Sung Indonesia, 

getting a total sample of 115 respondents. A purposive sampling technique was 

employed and the data obtained using a questionnares. The research menthod used 

used this study is multiple regression analysis. The results show that the variables 

of training, motivation, and work stress simultaneously have a significant positive 

effect on employees’ productivity. The result of the partial analysis test show that 

training has a significant positive effect on employees’ productivity, motivation 

has a significant positive effect on employees’ productivity, and work stress has a 

negative and insignificant effect on employees’ productivity. 

 

Keywords: Training, Motivation, Work Stress, and Employees’  Productivity  
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