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Artinya: “Hai orang-orang yang beriman, bertakwalah kepada Allah dan carilah jalan yang
mendekatkan diri kepada-Nya, dan berjihadalah pada jalan-Nya, supaya kamu mendapat

keberuntungan” (Q.S Al-Maidah/5 : 35)
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PENGARUH EFIKASI DIRI DAN ETOS KERJA ISLAM
TERHADAP KINERJA GURU PADA MADRASAH
TSANAWIYAH DI PURBALINGGA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh efikasi diri
dan etos kerja islam terhadap kinerja pada guru madrasah
tsanawiyah di purbalingga. Hipotesisi yang diajukan dalam
penelitian ini adalah ada pengatuh efikasi diri dan etos kerja islam
terhadap kinerja pada guru madrasah tsanawiyah di purbalingga.

Penelitian ini  menggunakan metode kuantitatif.
Responden dalam penelitian ini berjumlah 155 guru madrasah
tsanawiyah. Metode pengumpulan data menggunakan skala kinerja
dengan validitas bergerak 0,371 sampai 0,798 dengan 33 aitem
valid dan koefisien reliabilitas 0,946. Skala efikasi diri memiliki
validitas bergerak 0,311 sampai 0,780 dengan 19 aitem valid dan
koefisien reliabilitas 0,899. Skala etos kerja islam memiliki
validitas bergerak 0,314 sampai 0,748 dengan 28 aitem valid dan
koefisien reliabilitas 0,928.

Hasil penelitian ini menunjukkan ada pengaruh efikasi diri
dan etos kerja islam terhadap kinerja pada guru madrasah
tsanawiyah di purbalingga. Analisis yang dilakukan memperoleh
hasil koefisien determinasi Rsquare Sebesar 0,782, nilai tersebut
mengandung arti bahwa dalam penelitian ini efikasi diri dan etos
kerja islam memberikan sumbangan effektif 78,2% sedangkan
21,8% merupakan sumbangan dari faktor lain.

Kata Kunci : Kinerja Guru, Efikasi Diri, Etos Kerja Islam
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THE INFLUENCE OF SELF-EFFICACY AND ISLAMIC WORK ETHIC ON
TEACHERS PERFORMANCE AT TSANAWIYAH MADRASAH
IN PURBALINGGA REGENCY

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of self-efficacy and Islamic work
ethic on the performance of Madrasah Tsanawiyah teachers in Purallingga
Regency. The hypothesis proposed in this study is that there is an influence of self-
efficacy and Islamic work ethic on the performance of Madrasah Tsanawiyah
teachers throughout the Purallingga Regency.

This study uses quantitative methods. Respondents in this study amounted
to 155 madrasah tsanawiyah teachers. The data collection method uses a
performance scale with moving validity from 0.371 to 0.798 with 33 valid items and
a reliability coefficient of 0.946. The self-efficacy scale has a moving validity of
0.311 to 0.780 with 19 valid items and a reliability coefficient of 0.899. The Islamic
work ethic scale has a moving validity of 0.314 to 0.748 with 28 valid items and a
reliability coefficient of 0.928.

The results of this study indicate that there is an influence of self-efficacy
and Islamic work ethic on the performance of madrpasah tsanawiyah teachers in
Purallingga Regency. The analysis carried out obtained the Rsquare coefficient of
determination of 0.782, this value means that in this study self-efficacy and Islamic
work ethic contributed 78.2% effectively while 21.8% was a contribution from other
factors.

Keywords: Teacher Performance, Self-Efficacy, Islamic Work Ethic
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