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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dan membuktikan secara empiris: 1)
Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap Kkinerja karyawan, 2) Pengaruh Budaya
Organisasi terhadap kinerja Karyawan, 3) Pengaruh kompetensi terhadap kinerja
Karyawan, 4) Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja Karyawan. Penelitian ini
dilakukan perusahaan PT.Yodya Karya. Jenis penelitian yang digunakan adalah
explanative research dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik yang
digunakan dalam pengumpulan data adalah Kuesioner, yaitu suatu metode dimana
penulis menyusun daftar pertanyaan secara tertulis yang kemudian dibagikan kepada
responden. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) Gaya Kepemimpinan berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan, 2) Budaya Organisasi berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan, 3) Komitmen Organisasi tidak berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan, 4) Kompetensi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Karyawan, Kinerja
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Abstract
The purpose of this study is to analyze and prove empirically: 1) Influence ofg aya
leadership on employee performance, 2) Influence of Organizational Culture on
Employee performance, 3) Influence of competence on Employee performance, 4)
Influence of organizational commitment to Employee performance. This research was
conducted by PT. Yodya Karya. The type of research used is explanative research using
quantitative approach. The technique used in data collection is Questionnaire, which is
a method by which the author compiles a list of questions in writing which is then
shared with respondents. The results showed that: 1) Leadership style positively affects
employee performance,2) Organizational Culture positively affects employee
performance,3) Organizational Commitment wasn’t positively affects employee

performance,4) Competency positively affects employee performance.

Keywords : Human Resources, Employees, Performance
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