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PENGARUH POLA ASUH OANG TUA DAN STATUS PEKERJAAN IBU
TERHADAP KARAKTER KEMANDIRIAN SISWA SD NEGERI 3 SIRONGGE
KECAMATAN PANDANARUM KABUPATEN BANJARNEGARA

Oleh : Arfina Hananti
1920110069

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran pola asuh orang tua dan status
pekerjaan Ibu terhadap karakter kemandirian siswa SD Negeri 3 Sirongge Kecamatan
Pandanarum Kabupaten Banjarnegara. Pola asuh yang dimaksud adalah cara yang
digunakan oleh orang tua dalam mendidik anak-anaknya. Pola asuh yang diterapkan
oleh masing-masing keluarga tentunya berbeda.

Hasil observasi, wawancara dan dokumentasi terhadap orang tua siswa diperoleh data
bahwa ada 3 jenis pola asuh diterapkan oleh orang tua dari siswa kelas VI SD Negeri 3
Sirongge  yautu pola asuh otoriter, demokratis dan permisif. Pola asuh otoriter
diterapkan oleh 3 orang atau sekitar 16,6%, untuk pola asuh permisif ada 4 orang atau
sekitar 22,2 % , sedangkan untuk pola asuh demokratis ada 11 orang atau sekitar
61,11%.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara diketahui bahwa perilaku yang dimiliki
siswa SDN 3 Sirongge khususnya kelas VI sangat bermacam macam-macam. Perilaku
yang menjadi sorotan yaitu kemandirian yang dimiliki siswa dalam menyelesaikan
tugas-tugas dikelas maupun untuk menyampaikan pendapatnya di depan kelas. Dari
data yang diperoleh bahwa yang dikatakan mandiri dengan nilai kemandirian lebih dari
75 ada 14 anak atau sekitar 77,7%, sedangkan yang dikatakan belum madiri atau
memperoleh nilai kemandirian kurang dari 75 ada 4 anak atau sekitar 22,2%. Data
tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar anak sudah bisa dikatakan mandiri.

Ada 3 siswa atau sekitar 16,6 % dengan pola asuh orang tua otoriter memperoleh skor
kemandirian paling tinggi adalah 58 atau dikatakan belum mandiri karena skor
kemandiriannya kurang dari 75. Pola asuh otoriter diterapkan oleh ibu yang bekerja.
Pola asuh permisif ada 4 siswa atau 22,22 % memperoleh skor kemandirian tertingginya
adalah 66 atau dikatakan belum mamdiri karena skor kemandiriannya kurang dari 75.
Pola asuh permisif juga diterapkan oleh ibu yang bekerja. Sedangkan 11 siswa atau
61,11 % dengan pola asuh demokratis memperoleh skor kemandirian dengan skor
tertingginya adalah 97 dikatakan sudah mandiri karena skor kemandiriannya lebih dar
75. Pola asuh demokratis diterapkan oleh ibu yang tidak bekerja.

Kata kunci : Pola Asuh , status pekerjaan Ibu, kemandirian
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