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PENGARUH JOB INVOLVEMENT, KEPEMIMPINAN DAN
SELF EFFICACY TERHADAP KEPUASAN KERJA
(Studi Kasus Pada Karyawan PT Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalingga)
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Drs.Suyoto S.E., M.Si®
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job involvement,
kepemimpinan dan self efficacy terhadap kepuasan kerja karyawan PT.Tiga Putra
Abadi Perkasa, Purbalingga. Jenis penelitian ini adalah Penelitian Kuantitatif
Sampel penelitian ini karyawan PT.Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalinga adalah
yang berjumlah 200 karyawan dengan menggunakan teknik purposive sampling
dan data diperoleh dari responden dengan instrumen penelitian menggunakan
kuesioner. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis
regresi berganda. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa variabel job
involvement, kepemimpinan dan self efficacy secara simultan berpengaruh positif
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Hasil uji analisis secara parsial
menunjukan bahwa job involvement berpengaruh positif signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan, kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan serta self efficacy berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci : job involvement, kepemimpinan , self efficacy dan kepuasan kerja
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THE EFFECT OF JOB INVOLVEMENT, LEADERSHIP

AND SELF EFFICACY ON JOB SATISFACTION
(Case Study on PT.Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalinga)

Sinta Sumarsih?!
Faculty of Economi and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email:Sinta.dumarsih03@gmail.com

Drs.Suyoto S.E., M.Si?
Faculty of Economi and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
E-mail : Suyoto_Syahlan@yahoo.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the effect of job
involvement, leadership and self-efficacy on job satisfaction of employee in PT
Tiga Putra Abadi Perkasa. The type of this study was quantitative research. The
sampling method used in this study was purposive sampling and obtained a
sample of 200 respondents. The analysis technique used in this study was
multiple linear regression analysis. The result showed that job involvement,
leadership and self-efficacy has a significant positive effect on job satisfaction.

Keyword: job involvement, leadership, self-efficacy and job satisfaction
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