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Motto 

 

“tetap optimis bahwa kamu bisa “ 

“ jika kamu gagal tidak apa, tapi selalu ingat saat kamu gagal kamu harus selalu 

bangkit“ 

“ Selama ada niat dan keyakinan semua akan jadi mungkin “ 

 “musuh yang paling berbahaya di dunia ini adalah penakut dn bimbang. Teman 

yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh “ (Andrew 

Jackson) 

“Ingatlah Allah saat hidup tak berjalan sesuai keinginanmu. Allah pasti punya 

jalan yang lebih baik untukmu  “  
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job involvement, 

kepemimpinan dan self efficacy terhadap kepuasan kerja karyawan PT.Tiga Putra 

Abadi Perkasa, Purbalingga. Jenis penelitian ini adalah Penelitian Kuantitatif  

Sampel penelitian ini karyawan PT.Tiga Putra Abadi Perkasa, Purbalinga  adalah  

yang berjumlah 200 karyawan dengan menggunakan teknik purposive sampling 

dan data diperoleh dari responden dengan instrumen penelitian menggunakan 

kuesioner. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis 

regresi berganda. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa variabel job 

involvement, kepemimpinan dan self efficacy  secara simultan berpengaruh positif 

signifikan terhadap kepuasan kerja  karyawan. Hasil uji analisis secara parsial 

menunjukan bahwa job involvement berpengaruh positif signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan, kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan serta self efficacy berpengaruh positif signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan. 

 
Kata Kunci : job involvement, kepemimpinan , self efficacy dan kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine the effect of job 

involvement, leadership and self-efficacy on job satisfaction of employee in PT 

Tiga Putra Abadi Perkasa. The type of this study was quantitative research. The 

sampling method used in this study was purposive sampling and obtained a 

sample of 200 respondents. The analysis technique used in this study was 

multiple linear regression analysis. The result showed that job involvement, 

leadership and self-efficacy has a significant positive effect on job satisfaction. 

. 

Keyword: job involvement, leadership, self-efficacy and job satisfaction 
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