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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etos kerja, disiplin kerja 

dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan tetap PERUMDAM Tirta 

Wijaya Cilacap. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan PERUMDAM 

Tirta Wijaya Cilacap yang berjumlah 198 karyawan dan sampel penelitian ini 

adalah karyawan tetap PERUMDAM Tirta Wijaya Cilacap yang berjumlah 126 

karyawan dengan menggunakan teknik purposive sampling dan data diperoleh 

dari responden dengan instrumen penelitian menggunakan kuesioener. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian mengungkapkan bahwa variabel etos kerja, disiplin kerja dan 

komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil 

uji analisis secara parsial menunjukkan bahwa etos kerja secara parsial 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, komitmen organisasi secara 

parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci : Etos Kerja, Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the effect of work ethos, work discipline and 

organizational commitment on employee performance at PERUMDAM Tirta 

Wijaya Cilacap. The population of this research is all employees of PERUMDAM 

Tirta Wijaya Cilacap, was 198 employees and the sample of this research was 126 

employees of PERUMDAM Tirta Wijaya Cilacap using purposive sampling 

techniques and data obtained from respondents with research instruments using 

questionnaires. The method used in this research is multiple regression analysis. 

The results revealed that the work ethos, work discipline and organizational 

commitment variables had a significant effect on employee performance. The 

results of the partial analysis test partially show that work ethos partially had a 

significant effect on employee performance, work discipline partially had a 

significant effect on employee performance, organizational commitment partially 

does not have a significant effect on employee performance. 

Keyword : Work Ethos, Work Dicipline, Organizational Commitment, Employee 

Performance. 
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