
i

PENGARUH KEPEMILIKANMANAJERIAL,
KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY DAN PROFITABILITAS TERHADAP

NILAI PERUSAHAAN

(Studi Empiris pada Perusahaan Industri Dasar dan Kimia yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2018)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar

Sarjana Akuntansi

ROSA ADWINANDA

1602030175

PROGRAM STUDI AKUNTANSI S1

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO

2020

Pengaruh Kepemilikan Manajerial…, Rosa Adwinanda, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



ii
Pengaruh Kepemilikan Manajerial…, Rosa Adwinanda, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



iii
Pengaruh Kepemilikan Manajerial…, Rosa Adwinanda, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



iv
Pengaruh Kepemilikan Manajerial…, Rosa Adwinanda, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



v

MOTTO

Maka nikmat Tuhanmu yang manakah yang kamu dustakan?

(Ar-Rahman 55: 13)

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan

beberapa derajat (Al-Mujadilah 58:11)

Allah tidak membebani seseorang melainkan

sesuai dengan kesanggupannya (Al-Baqarah 2:286)

Sadarilah bahwa tidak semua hal bisa kita kendalikan.

Sadarilah bahwa kadang kita perlu belajar berjuang,

tapi kadang kita perlu belajar ikhlas.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kepemilikan
manajerial, kepemilikan institusional, coprorate social responsibility dan
profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor industri dasar dan
kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2016-2018. Sampel
diambil dengan metode purposive sampling dan diperoleh sebanyak 43
perusahaan industri dasar dan kimia dengan 115 data observasian. Teknik analisis
yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, coporate
social responsibility dan profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai
perusahaan.

Kata Kunci: Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Coprorate
Social Responsibility, Profitabilitas, Nilai Perusahaan.
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THE EFFECT OF MANAGERIAL OWNERSHIP,
INSTITUTIONAL OWNERSHIP, CORPORATE SOCIAL

RESPONSIBILITY AND PROFITABILITY ON FIRM VALUE

(Empirical Study of Basic and Chemical Industry Companies Listed on the
Indonesia Stock Exchange 2016-2018 Periods)
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of managerial ownership, institutional
ownership, corporate social responsibility and profitability on firm value in basic
and chemical industry companies listed on Indonesia Stock Exchange during
2016-2018 periods. Samples were taken by purposive sampling method and
obtained as many as 43 basic and chemical industry with 115 observational data.
The statistical method used was multiple linear regression analysis. The result of
this study showed that managerial ownership, institutional ownership, corporate
social responsibility and profitability have a positive effect on firm value.

Keywords: Managerial Ownership, Institutional Ownership, Corporate Social
Responsibility, Profitability, Firm Value.
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