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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan 

transformasional, kompensasi finansial, dan keterlibatan kerja terhadap kinerja 

karyawan Dinperindag Kabupaten Banyumas. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah kepemimpinan transformasional, kompensasi finansial, dan 

keterlibatan kerja sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja 

karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah purposive sampling 

dengan jumlah sampel 142 orang. Teknik analisis data yang digunakan uji analisis 

regresi linier berganda, uji koefisien determinasi, uji t dan uji f. Berdasarkan hasil 

analisis menunjukan secara simultan kepemimpinan transformasional, kompensasi 

finansial, dan keterlibatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Hasil penelitian secara parsial menunjukan kepemimpinan 

transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Sedangkan kompensasi finansial dan keterlibatan kerja karir tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci :  Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi Finansial,  

Keterlibatan Kerja , Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the effect of transformational leadership, financial 

compensastion and work involvement of employee performance in Banyumas 

Regency Industry and Trade. The independent variables in this study are 

transformational, financial compensastion and work involvement while the 

dependent variable in this study is employee performance. The data collection 

technique using purposive sampling with a total sample of 142 respondent. Data 

analysis techniques used were multiple linear regression analysis test, coefficient 

of determination test, t test and f test. Based on the results of the analysis showed 

simultaneous transformational leadership, financial compensastion and work 

involvement have a positive and significant effect on employee performance. The 

research results partially show that transformational leadership has a positive and 

significant effect on employee performance. While financial compensastion and 

work involvement have no significant effect on employee performance. 

 

 

Keywords: transformational leadership, financial compensastion, work 

involvement, employee performance. 
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