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ABSTRAK 

Peneitian ini bertujuan untuk mengetahui evek keterampilan terhadap hubungan 

rotasi kerja terhadap kinerja karyawan Ace Hardware Purwokerto. Variabel yang 

di uji dalam penelitian ini adalah keterampilan sebagai variabel moderasi, rotasi 

kerja sebagai variabel independen dan kinerja karyawan sebagai variabel 

dependen. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kualitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian stand dan 

toko Ace Hardware Purwokerto. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah seluruh anggota populasi yang terdiri dari 106 karyawan bagian stand dan 

toko. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linier bergandan dan uji sobel pada taraf signifikansi 95%. Program yang 

digunakan dalam menganalisis data menggunakan Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS) Ver 20.00 dan perhitungan manual untuk uji sobel. Berdasarkan 

hasil penelitian secara parsial rotasi kerja berpengaruh terhadap keterampilan, 

rotasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, variabel keterampilan mampu 

memediasi hubugan antara rotasi kerja dan kinerja karyawan. Variabel 

keterampilan mampu memediasi rotasi kerja secara moderat. 

Kata Kunci :Keterampilan, Rotasi Kerjas, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the skill effect on work rotation relationships on 

the performance of Ace Hardware Purwokerto employees. The variables tested in 

this study are skills as a moderating variable, job rotation as an independent 

variable and employee performance as the dependent variable. The research 

method used in this study is qualitative. The population in this study were all 

employees of the stand and shop section of Ace Hardware Purwokerto. The 

sample used in this study was all members of the population consisting of 106 

stand and shop employees. Analysis of the data used in this study is a linear 

regression analysis and multiple tests at a significance level of 95%. The program 

used in analyzing data uses Statistical Package for Social Sciences (SPSS) Ver 

20.00 and manual calculations for the sobel test. Based on the research results 

partially work rotation affects skills, job rotation affects employee performance, 

skill variables are able to mediate the relationship between work rotation and 

employee performance. The skill variable is able to mediate job rotation 

moderately. 

Keywords: Skills, Work Rotation, Employee Performance. 
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