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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh religiusitas, quality
of work life dan terhadap kinerja karyawan dengan komitmen organisasi sebagai
variabel mediasa. Variabel independen dalam penelitian ini adalah pelatihan,
penempatan karyawan dan keterlibatan kerja. Sedangkan variabel dependen dalam
penelitian ini adalah kinerja karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah sampling jenuh sejumlah 138 responden. Teknik analisis data dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian
menunjukkan religiusitas pada model pertama tidak berpengaruh dan signifikian
dan quality of work life berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan .Namun
pada regresi model kedua menyatakan bahwa religiusitas berpengaruh signifikan
dan quality of work life tidak perpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan pada hasil uji sobel menyatakan bahwa religiusitas tidak memediasi
komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan dan quality of work life
memediasi komitmken organisasi terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Religiusitas dan Quality of Work Life Terhadap Kinerja Karyawan
dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Mediasi
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of religiosity, quality of work life
and employee performance with organizational commitment as a medium
variable. The independent variables in this study are training, employee
placement and job involvement. While the dependent variable in this study is
employee performance. The data collection technique used was saturated
sampling with a total of 138 respondents. The data analysis technique in this
study is multiple linear regression analysis. Based on the results of the study, it
shows that religiosity in the first model has no significant effect and quality of
work life has a significant effect on employee performance. However, the second
regression model states that religiosity has a significant effect and quality of work
life has no significant effect on employee performance. Meanwhile, the sobel test
results state that religiosity does not mediate organizational commitment to
employee performance and quality of work life mediates organizational
commitment to employee performance.

Keywords: Religiosity and Quality of Work Life on Employee Performance with
Organizational Commitment as Mediation Variable
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