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MOTTO 

 

Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua 

(Aristoteles) 

 

Tiadanya keyakinanlah yang membuat orang takut menghadapi tantangan 

dan saya percaya pada diri saya sendiri 

 (Muhammad Ali). 

 

Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil, kita baru 

yakin kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik 

 (Evelyn Underhill) 

 

Belajar dari kemarin, hidup untuk hari ini, berharap untuk hari esok. Dan 

yang terpenting jangan berhenti bertanya  

(Albert Einstein) 

 

Tugas kita bukanlah untuk berhasil, tugas kita adalah untuk mencoba, 

karena di dalam mencoba itulah kita menemukan dan membangun 

kesempatan untuk berhasil  

(Mario Teguh) 
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