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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel beban kerja,
ketidakamanan kerja dan kepuasan kerja terhadap niat untuk keluar karyawan.
Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Pengambilan sampel pada
penelitian ini menggunakan probability sampel dengan jumlah populasi 130
orang. Penelitian ini mengambil subyek di Perum Perhutani Kesatuan
Pemangkuan Hutan (KPH) Balapulang . Teknik analisis data yang digunakan uji
analisis regresi linier berganda. Hasil analisis data menunjukkan bahwa variabel
beban kerja berpengaruh signifikan terhadap niat untuk keluar karyawan,
ketidakamanan kerja berpengaruh signifikan terhadap niat untuk keluar karyawan,
kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap niat untuk keluar karyawan.
Berdasarkan hasil analisis data, menunjukkan bahwa variabel beban kerja,
ketidakamanan kerja dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap variabel niat untuk
keluar karyawan

Kata kunci : Beban Kerja, Ketidakamanan Kerja, Kepuasan Kerja, Niat
Untuk Keluar Karyawan.
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ON EMPLOYEE TURNOVER INTENTION AT THE PERUM PERHUTANI
KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN (KPH) BALAPULANG

Damara Candra Pangestu
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
e-mail : damaraacandraa@gmail.com

Hermin Endratno
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
e-mail : herminendratno@ump.ac.

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work load variables, job
insecurity and job satisfaction on employee turnover intention. This type of
research is quantitative research. Sampling in this study using a probability
sampling with a population of 130 people. This study took the subjects at the
perum perhutani kesatuan pemangkuan hutan (KPH) balapulang. The data
analysis technique used is multiple linear regression analysis. The results of data
analysis show that the variable work load has a significant effect on employee
turnover intention, job insecurity has a significant effect on employee turnover
intention, and job satisfaction has a significant effect on turnover intention. Based
on the results of data analysis, it shows that the variables of work load, job
insecurity and job satisfaction have an effect on employee turnover intention
variables.

Keywords: Work Load, Job Insecurity, Job Satisfaction, Employee Turnover
Intention.
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