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MOTTO 

 

“Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang.teman yang 

paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh.” (Andrew Jackson) 

 

‘"Bagian terbaik dari hidup seseorang adalah perbuatan-perbuatan baiknya dan kasihnya 

yang tidak diketahui orang lain." (William Wordsworth) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan 

ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja 

keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-

Insyirah,6-8) 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengungkapan corporate 

social responsibility dan pengungkapan modal intelektual terhadap nilai perusahaan dengan 

GCG sebagai variabel pemoderasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2015-2017. Pendekatan yang digunakan di dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan sebanyak 73 data perusahaan dan dianalisis 

dengan menggunakan uji asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda. Dari hasil 

penelitian ini disimpulkan bahwa variabel pengungkapan CSR berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan, pengungkapan modal intelektual berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Sedangkan pengungkapan CSR yang dimoderasi oleh GCG berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan dan pengungkapan modal intelektual yang dimoderasi oleh GCG berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan.  

Kata kunci: Pengungkapan Corporate Social Responsibility, Pengungkapan Modal 

Intelektual, Good Corporate Governance, Nilai Perusahaan    
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ABSTRACT 

The study aims to examine the effect of Corporate Social Responsibility Disclosure 

and Intellectual Capital Disclosure with Good Corporate Governance as a moderator on 

manufacturing companies the listed in Indonesia Stock Exchange during  2015-2017. Data 

analysis technique used in this study was quantitative approach. Sample used in the study 

were 73 firm. Data analyzed used in this study were  the classic assumption test and multiple 

linear regression analysis. The results showed that Corporate Social Responsibility 

Disclosure has an effect toward Firm Value, Intellectual Capital Disclosure has an effect 

toward Firm Value. While Corporate Social Responsibility Disclosure moderated by Good 

Corporate Governance has an effect toward Firm Value and Intellectual Capital Disclosure 

moderated by Good Corporate Governance has an effect toward Firm Value.  

Keywords: Corporate Social Responsibility Disclosure, Intellectual Capital Disclosure, 

Good Corporate Governance, Firm Value. 
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