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PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA,

DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT ENSEVAL PUTRA MEGATRADING
PURWOKERTO
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin
kerja, lingkungan kerja, dan stres kerja terhadap kinerja karyawan PT Enseval
Putra Megatrading purwokerto. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode
jenuh/sensus.. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Enseval Putra
Megatrading. Sampel penelitian ini sebanyak 65 responden. Teknik analisis data
yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda.Hasil analisis menunjukkan
bahwa secara parsial variabel disiplin kerja tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan, dan stres kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Enseval Putra Megatrading. Selanjutnya hasil analisis secara
simultan menunjukkan bahwa disiplin kerja, lingkungan Kkerja, stres Kkerja
perpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Disiplin kerja, lingkungan kerja, stres kerja terhadap Kkinerja
karyawan.
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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT,
AND WORK STRESS ON EMPLOYEE PERFORMANCE
IN PT ENSEVAL PUTRA MEGATRADING PURWOKERTO

Musrifah *
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : ifaa3858@gmail.com

Hermin Endratno ?
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : herminendratho@ump.ac.id

ABSTRACT

The purpose of this study is to to determine the effect of work discipline, work
environment, and work stress on employee performance of PT Enseval Putra
Megatrading Purwokerto. This study used quantitative research method. The
sampling method in this study used the saturation/census method. The population
in this study are employee of 65 respondents. The data analysis technique used is
multiple linier regression analysisi. The result of the analysis showed that work
discipline and work environment partially did no effect employee performance,
and work stress has pocitif significant effect on performance of PT Enseval Putra
Megatrading employees. Furthermore, the result showed that work discipline,
work environment, work stress simultaneously have a significant effect on
employee performance.

Keyword : work discipline, work environment, work stress, employee
performance.
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