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ABSTRAK 

 

Tujun penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Corporate Social 

Responsibility (CSR), Ukuran Perusahaan, Leverage, dan Tax Avoidance terhadap 

Nilai Perusahaan pada sektor property dan real estate. Populasi dalam penelitian 

ini adalah perusahaan sektor property dan real estate yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2015-2017. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah purposive sampling. Analisis data  menggunakan uji statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji kecocokan model, dan uji t. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) dan 

Leverage berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan, sedangkan Ukuran 

Perusahaan dan Tax Avoidance tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan.  

 

Kata kunci : Corporate Social Responsibility (CSR), Ukuran Perusahaan, 

Leverage, Tax Avoidance, Nilai Perusahaan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of Corporate Social Responsibility (CSR), 

Firm Size, leverage, and Tax Avoidance towards Firm Value. Population used in 

this study are property and real estate sector companies listed on Indonesia Stock 

Exchange during 2015-2017. Sampling method used in this study was purposive 

sampling. Data analysis used in this study was descriptive statistical test, classic 

assumption test, multiple linear regression test, model match test, and t test. The 

results showed that Corporate Social Responsibility (CSR) and Leverage have a 

significant effect towards Firm Value, while Firm Size and Tax Avoidance have 

no significant effect on Firm Value.  

 

Keywords : Corporate Social Responsibility (CSR), Firm  Size, Leverage, Tax 

Avoidance, Firm Value. 
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