
i 
 

PENYESUAIAN DIRI PADA ANGGOTA POSYANDU LANSIA YANG 

TIDAK MEMILIKI PASANGAN DI DESA LEDUG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan 

Dalam Mencapai Derajat Sarjana S-1 Bidang Psikologi 

 

 

 

Disusun Oleh : 

 

SHOVA SYAVIA 

1407010134 

 

 

 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

 2019 
 



ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENYESUAIAN DIRI PADA ANGGOTA POSYANDU  LANSIA YANG 

TIDAK MEMILIKI PASANGAN DI DESA LEDUG 
Yang diajukan oleh: 

 

SHOVA SYAVIA 

1407010134 

 

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji  

Pada Tanggal 5 Agustus 2019 

Dan dinyatakan telah memenuhi syarat 

 

Ketua, Sekretaris, 

   

 

 

 

Drs. Pambudi Rahardjo.,M.Si     Drs. Pambudi Rahardjo.,M.Si 

NIP.195908191987031003     NIP. 195908191987031003 

 

             Penguji 1, Penguji 2, 

 

 

 

 

Dra. Tri Na’imah., M.Si                                               Dr. Nur’aeni., S.Psi., M.,Si 

NIK. 2160085                                                               NIK. 2160205 

 

             Penguji 3,  

 

 

 

 

Suwarti., S.Psi., M.Si 

NIK. 2160535 

 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

 

 

 

                           

Suwarti., S.Psi., M.Si 

                                                   NIK. 2160535 

Penyesuaian Diri Pada…, Shova Syavia, Fakultas Psikologi UMP, 2019



iii 
 

PERNYATAAN KEASLIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama     : Shova Syavia 

Tempat/ Tanggal Lahir : Cirebon, 28 Mei 1995 

NIM    : 1407010134 

Fakultas/ Jurusan  : Psikologi 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi saya yang berjudul: 

“Penyesuaian Diri Pada Anggota Posyandu Lansia Yang Tidak Memiliki 

Pasangan di Desa Ledug” adalah asli bukan menjiplak karya penelitian lain. 

 Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila dikemudian hari ditemukan 

unsur penjiplakan, maka saya bersedia mempertanggungjawabkan sesuai 

ketentuan yang berlaku. 

 

Purwokert, 06 Agustus 2019 

Yang menyatakan,    

 

 

Shova Syavia 

140701010134 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penyesuaian Diri Pada…, Shova Syavia, Fakultas Psikologi UMP, 2019



iv 
 

MOTTO 

 

Dan katakanlah: “Kebenaran itu datangnya dari Tuhanmu; maka barangsiapa yang 

ingin (beriman) hendaklah ia beriman, dan barangsiapa yang ingin (kafir) biarlah 

ia kafir”. Sesungguhnya Kami telah sediakan bagi orang-orang zalim itu neraka, 

yang gejolaknya mengepung mereka. Dan jika mereka meminta minum, niscaya 

mereka akan diberi minum dengan air seperti besi yang mendidih yang 

menghanguskan muka. Itulah minuman yang paling buruk dan tempat istirahat 

yang paling jelek.” Q.S. al-Kahfi (18) : 29 

 

 

Dan jika Tuhanmu menghendaki, tentulah beriman semua orang yang di muka 

bumi seluruhnya. Maka apakah kamu (hendak) memaksa manusia supaya mereka 

menjadi orang-orang yang beriman semuanya. QS. Yunus (10) : 99 
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YANG TIDAK MEMILIKI PASANGAN DI DESA LEDUG 

 

Shova Syavia 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuaan untuk mendeskripsikan penyesuaian diri pada 

Anggota Posyandu Lansia yang tidak memiliki pasangan di desa Ledug. 

Pengumpulan data menggunakan instrument skala penyesuaian diri. 

            Berdasarkan hasil analisis uji coba (try out) skala penyesuaian diri 

mempunyai koefisien validitas berkisar antara 0,316 sampai 0,861 dengan taraf 

signifikasi 5% diperoleh rtabel sebesar 0,312 dikatakan valid jika rhitung > rtabel. Dari 

uji validitas terdapat 41 aitem yang valid dan 9 aitem yang gugur karena nilai 

validitas kurang dari 0,312. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukkan 5 orang lanjut usia (Lansia) yang tidak memiliki 

pasangan dengan prosentase 3,1% termasuk dalam kategori penyesuaian diri 

sangat tinggi, 29 lanjut usia (Lansia) yang tidak memiliki pasangan dengan 
prosentase 18% termasuk dalam kategori penyesuiaan diri tinggi, 94 lanjut usia 

(Lansia) yang tidak memiliki pasangan dengan prosentase 58% termasuk dalam 

kategori penyesuaian diri sedang, 26 orang lanjut usia (lansia) yang tidak 

memiliki pasangan dengan prosentase 26% termasuk dalam kategori penyesuaian 

diri rendah, 8 orang lanjut usia (Lansia) yang tidak memiliki pasangan dengan 

prosentase 4,9% termasuk dalam kategori penyesuaian diri sangat rendah. 

 

Kata kunci : penyesuaian diri, studi deskriptif, lanjut usia (Lansia) 
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