
i 

 

REALISASI PRINSIP KERJA SAMA DAN PRINSIP KESANTUNAN  

DALAM ACARA BROWNIS TRANS TV  

PADA TANGGAL 03 DAN 13 DESEMBER 2018  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

oleh: 

Ayuna Rizky Utami Ramadianti 

1501040090 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA INDONESIA 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2019 



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Realisasi Prinsip Kerja…, Ayuna Rizky Utami Ramadianti, FKIP UMP, 2019 



iii 

 

 

 Realisasi Prinsip Kerja…, Ayuna Rizky Utami Ramadianti, FKIP UMP, 2019 



iv 

 

 

 Realisasi Prinsip Kerja…, Ayuna Rizky Utami Ramadianti, FKIP UMP, 2019 



v 

 

MOTO 

 

Hal tersulit untuk dilakukan adalah berdamai dengan diri sendiri.  

Even though it’s difficult, but let’s try it. (Anonim) 
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DAFTAR TANDA DAN SINGKATAN 

 

(…)  : Tanda kurung di depan salah satu tuturan, digunakan untuk menunjukkan 

penomeran tuturan. 

 Misalnya (1) Ayu : ―Brownis!‖ 

 Penonton : ―Lagi, lagi, lagi.‖ 

 Ruben : ―Tenang, tenang gausah kebanyakan lagi-lagi, yang 

pasti percayakan siang hari kalian bersama brownis.‖ 

 Ayu : ―Emangnya radio.‖ 

 (1) di atas menunjukkan tuturan nomor satu. 

 

(B1.1.26) : B1 digunakan untuk menunjukkan judul talk show Brownis pada 

episode 1. 

 Angka 1 digunakan untuk menunjukkan segmen acara pada hari itu. 

 Angka 26 digunakan untuk menunjukkan nomor urut tuturan yang 

terdapat dalam talk show Brownis. 

 

Kn : Kuantitas 

Kl  : Kualitas 

Rlv : Relevan 

Cr  : Cara 

           

Kbj  : Kebijaksanaan 

Kdr  : Kedermawanan 

Png  : Penghargaan 

Ksd  : Kesederhanaan 

Pmf  : Permufakatan 

Ksm  : Kesimpatisan 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bentuk-bentuk pematuhan dan 

pelanggaran prinsip kerja sama dan prinsip kesantunan dalam acara Brownis Trans Tv 

pada 03 dan 13 Desember 2018. Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan bentuk 

penelitian kualitatif. Sumber data penelitian adalah pembawa acara dan bintang tamu 

acara Brownis Trans Tv pada 03 dan 13 Desember 2018, adapun data penelitian 

adalah tuturan pembawa acara dan bintang tamu Brownis Trans Tv pada 03 dan 13 

Desember 2018. Penelitian ini dilaksanakan dengan tiga tahap. Tahap penyediaan data 

penelitian ini menggunakan metode simak dengan teknik simak bebas libat cakap, dan 

catat. Tahap penganalisisan data menggunakan metode padan pragmatik. Tahap 

penyajian hasil analisis menggunakan metode informal. Dalam penelitian ini 

ditemukan pematuhan prinsip kerja sama dan prinsip kesantunan pada acara Brownis 

03 Desember 2018 sebanyak 40 data, sedangkan pelanggarannya sebanyak 29 data. 

Pada acara Brownis Trans Tv 13 Desember 2018, peneliti menemukan pematuhan 

prinsip kerja sama dan prinsip kesantunan sebanyak 29 data, sedangkan 

pelanggarannya sebanyak 44 data. Jadi, total keseluruhan data yang peneliti temukan 

adalah 142 data tuturan. Semua pelanggaran itu ditujukan untuk menciptakan humor. 

Tampaknya, pelanggaran tersebut juga berkaitan dengan tipe bintang tamu. Meskipun 

demikian, pelanggaran yang terjadi pun tidak dilakukan secara berlebihan.  

 

Kata Kunci :  Pematuhan, Pelanggaran, Prinsip Kerja Sama, Prinsip Kesantunan, dan 

Brownis Trans Tv. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aimed to describe the forms of compliance and violations of 

cooperation and politeness principles in Brownis program Trans TV on 03rd and 13th 

December 2018. The study was descriptive qualitative research. The data source of 

this research was Brownis Trans Tv hosts and guest stars on December 3rd and 13th 

2018, while the research data were the utterances of Brownis Trans Tv hosts and 

guest stars on December 3rd and 13th 2018. The research was conducted in three 

stages. The stage of providing the data used the listening method of observation non-

participatory technique, and note-taking technique. The data analysis stage used the 

pragmatic equivalent method. The stage of analysis results presentation used the 

informal method. In this study, 40 data were collected on the principles of cooperation 

and politeness in the Brownis program on December 3rd, 2018, while the violations 

were 29 data. In the Brownis Trans Tv program of December 13th, 2018, researchers 

discovered 29 principles of cooperation and politeness principles were obeyed, while 

the violations were 44 data. Thus, the total data were 142 utterances. All violations 

were intended to create humor. Apparently, the violation was also related to the types 

of guest stars. Meanwhile, the violations which occurred were not excessive. 

 

Keywords:  Compliance, Violation, Principle of Cooperation, Principle of Politeness, 

and Brownis Trans Tv. 
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