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“Allah menyatakan bahwasanya tidak ada Tuhan melainkan Dia (yang berhak

disembah), Yang menegakkan keadilan. Para Malaikat dan orang-orang yang

berilmu (juga menyatakan yang demikian itu). Tak ada Tuhan melainkan Dia

(yang berhak disembah), Yang Maha Perkasa lagi Maha Bijaksana.” (QS. Ali
Imran: 18)

E‘\.\:\h U&Mwyﬁgw\g\ﬁdw ba e (i
u\gﬁ‘y&hw&he&ﬁ\° VJL\.U

“Barangsiapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan
dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan Kami berikan kepadanya
kehidupan yang baik dan sesungguhnya akan Kami beri balasan kepada mereka
dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan” (QS. An —
Nahl : 97)
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PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM DAN PERSON — ORGANIZATION
FIT TERHADAP WORK ENGAGEMENT PADA KARYAWAN DI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh etika kerja
Islam dan person — organization fit terhadap work engagement pada karyawan di
Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif dengan subjek berjumlah 108 karyawan di Universitas Muhammadiyah
Purwokerto.

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
menggunakan skala work engagement dengan reliabilitas sebesar 0,853, skala
etika kerja Islam dengan reliabilitas sebesar 0,973 dan skala person — organization
fit dengan reliabilitas sebesar 0,918. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah teknik analisis regresi berganda untuk mengetahui pengaruh
etika kerja Islam dan person — organization fit terhadap work engagement pada
karyawan di Universitas Muhammadiyah Purwokerto.

Hasil penelitian menunjukkan Friung = 9.840 dan nilai signifikan = 0,000
(p<0,05), maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima, yaitu terdapat
pengaruh dari etika kerja Islam dan person — organization fit terhadap work
engagement pada karyawan di Universitas Muhammadiyah Purwokerto.
Diketahui pula bahwa koefisien determinasi sebesar 0,158, yang menunjukkan
bahwa etika kerja Islam dan person-organization fit memiliki pengaruh terhadap
work engagement sebesar 15,8%.

Kata Kunci : Work Engagement, Etika Kerja Islam, Person — Organization Fit.
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