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MOTTO 

 

“Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-sukarnya yang boleh direbut 

oleh manusia ialah menundukan diri sendiri.” (Ibu Kartini) 

 

‘"Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin 
kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik." (Evelyn Underhill) 

 

“bukan tentang menjadi yang terbaik untuk menjadi yang tak terganti, namun 
tentang menjadi yang tak terganti meski bukan yang terbaik” 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 
bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari 
sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya 

kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-Insyirah,6-8) 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh secara simultan dan 
parsial variabel independen Kepemimpinan autentik, Stres kerja, Disiplin kerja, 
dan Kepuasan kerja terhadap variabel dependen Kinerja karyawan pada karyawan 
PD BKK Cabang Kabupaten Brebes. Populasi dalam penelitian ini adalah 
karyawan PD BKK Cabang Kabupaten Brebes, dengan jumlah sampel 80 
responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
kuantitatif dengan menggunakan analisis uji validitas dan uji reabilitas, uji asumsi 
klasik, analisis regresi linier berganda, uji T dan uji F. Hasil analisis menunjukan 
secara parsial dan simultan variabel Kepemimpinan autentik, Stres kerja, Disiplin 
kerja, dan Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Autentik, Stres Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan 
Kerja dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
 The purpose of this study was to determine the effect of simultaneous 
and partial independent variables Authentic Leadership, Job Stress, Work 
Discipline, and Job Satisfaction on the dependent variable Employee performance 
on employees of PD BKK Brebes Regency Branch. The population in this study 
were employees of PD BKK Brebes Regency, with a sample of 80 respondents. 
The data collection technique used in this research is quantitative by using the 
analysis of validity and reliability tests, classic assumption tests, multiple linear 
regression analysis, T test and F test. The results of analysis show partially and 
simultaneously the variables of authentic leadership, work stress, work discipline, 
and job satisfaction has a significant effect on employee performance. 

 

 

Keywords : Authentic Leadership, Job Stress, Work Discipline, Job Satisfaction 

and Employee Performance. 
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