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MOTTO 

 

 Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan 

orang-orang yang berilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha 

Mengetahui apa yang kamu kerjakan. 

(Q.S Al-Mujadillah : 11) 

 Barang siapa yang bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan 

jalan keluar baginya dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia 

sangka, dan barang siapa yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah 

baginya, sesungguhnya Allah melaksanakan kehendak-NYA, Dia telah 

menjadikan unsur setiap kadarnya. 

(Q.S Ath-Thalaq : 2-3) 

 Apa yang kamu pikirkan adalah apa yang kamu lakukan, jadi pikirkanlah 

hal yang positif maka kamu akan melakukan hal yang positif. 

 Aku tergantung prasangka hamba kepada-Ku. Aku bersamanya kalau dia 

mengingat-Ku. Kalau dia mengingatKu pada dirinya, maka Aku 

mengingatnya pada diriku. Kalau dia mengingatKu di keramaian, maka 

Aku mengingatnya di keramaian yang lebih baik dari mereka. Kalau dia 

mendekat, maka Aku akan mendekatnya sedepa. Kalau dia mendatangi-Ku 

dengan berjalan, maka Aku akan mendatanginya dengan berlari. 

( H R Muslim) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh efektifitas sistem pengendalian 

internal, asimetri informasi, kesesuaian kompensasi dan moralitas individu 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada di Purbalingga  

dan sampelnya sebanyak 135 pegawai pada Pemerintah Daerah Kabupaten 

Purbalingga yang terdiri dari kepala/sekretaris/bendahara, kepala sub bagian 

keuangan dan staf keuangan. Pengumpulan data dalam penelitian ini adalah data 

primer yang diperoleh dari kuesioner yang dibagikan langsung kepada responden. 

Teknik pemilihan sampel adalah purposive sampling. Analisis data menggunakan 

analisis statistik deskriptif dan regresi linier berganda dengan bantuan perangkat 

lunak SPSS versi 23. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa efektivitas 

pengendalian internal, dan moralitas aparatur berpengaruh negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Asimetri informasi dan kesesuaian 

kompensasi berpengaruh positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

 

Kata Kunci : Efektifitas sistem pengendalian internal, asimetri informasi, 

kesesuaian kompensasi, moralitas dan Kecurangan Akuntansi. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of internal control system effectiveness, 

information asymmetry, compensation suitability and morality on Accounting 

Fraud Tendency. The population in this study was the Regional Work Unit 

(SKPD) in Purbalingga and obtained 135 samples of employees in the Regional 

Government of Purbalingga Regency consisting of heads / secretaries / 

treasurers, heads of finance and financial staffs. Samples were selected using 

proposive sampling method. Primary data were collected from directly distributed 

questionnaires to respondents. Data were analyzed using statistical descriptive 

analysis and multiple linear regresions by SPSS sofware 23 version. The results 

showed that the realization of internal control system effectiveness and public 

servant morality have negative effects on fraud tendency while information 

asymmetry and compensation suitability have positive effects on accounting fraud 

tendency. 

 

Keywords: Internal Control, Information Asimmetry, Compensation, Morality, 

and  Accounting Fraud 
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