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ABSTRAK 

 Penulisan Laporan Tugas Akhir ini bertujuan untuk mengetahui 

bagaimana proses pengendalian intern terhadap dana reses di Kantor Sekretariat 

DPRD Banyumas. Dalam penyusuna tugas akhir ini menggunakan dua sumber 

data yaitu data yang diperoleh secara langsung dari sumber utama yang meliputi 

wawancara langsung kepada pegawai dan observasi dengan mencari sumber 

sumber pendukung lainnya. Serta data tidak langsung (data olahan) yang 

diperoleh dari dokumentasi atau arsip dan studi pustaka berupa buku-buku, jurnal-

jurnal yang berkaitan dengan pengendalian intern dan dana reses. Sistem 

Pengendalian Intern Dana Reses mulai dari ditetapkannya surat keputusan 

banmus, anggota dewan menyetorkan jumlah konstituen dan jumlah tempat guna 

perhitungan jumlah dana yang akan di gunakan setiap anggota dewan, transfer 

dilakukan langsung dari bagian keuangan kepada rekanan, setelah pelaksanaan 

reses anggota dewan mengumpulkan berkas-berkas pertanggungjawaban, 

selanjutnya di pertanggungjawabkan pada rapat paripurna dan nantinya di periksa 

oleh auditor Pemerintah Banyumas. Pengendalian intern dana reses di Sekretariat 

DPRD Banyumas sudah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan di surat keputusan 

Banmus dan juga sudah sesuai dengan urutan yang berlaku di Sekretariat DPRD 

Banyumas. Tetapi, dalam kenyataannya, masih ada beberapa kendala, yaitu 

diantaranya surat keputusan banmus yang dikeluarkannya setelah ditetapkannya di 

rapat paripurna, sehingga waktu untuk persiapan pelaksanaan reses terlalu sempit 

dari hari pelaksanaan, beberapa anggota dewan juga melakukan perubahan baik 

itu jumlah konstituen maupun jumlah tempat yang akan digunakan, hal ini 

mengakibatkan semakin lamanya pencairan dana atau membuat kerja dua kali. 

Selain itu, dalam mengumpulkan dokumen pertanggungjawaban masih ada 

beberapa yang terlambat. Untuk bagan alir atau diagram proses terkait reses sudah 

ada, hanya saja masih kurang jelas dan masih menimbulkan beberapa pertanyaan. 

Untuk itu, sebaiknya ditetapkan lagi ketentuan terkait reses, agar proses dan 

pelaksanaannya lebih teratur.  

 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern, Dana Reses 
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ABSTRACT 

  

The written of the final assignment report aims to find out how the 

process of Internal Control System of Recess Funds in the Secretariat Office 

DPRD of Banyumas. In the preparation of this final assignment uses two data 

sources namely data obtained directly from the main source which includes 

interviews directly to employees and observations by looking for other supporting 

sources. And indirect data (processed data) obtained from documentation or 

archives and literature studies in the form of books, journals relating to internal 

control and recess funds. The recess funds internal control system starts from the 

issuance of a banmus decree, board members deposit the number of constituents 

and the number of places to calculate the amount of funds to be used by each 

board member, transfers are made directly from the financial department to 

partners (not done in cash anymore to avoid human error), after the recess, 

members of the council collect the documents of accountability, then be held 

accountable at the plenary meeting and later examined by the Banyumas 

Government Auditor. Internal control of the recess funds in the Secretariat DPRD 

of Banyumas has been carried out in accordance with the provisions of the 

Banmus Decree and also in accordance with the applicable order of the Secretariat 

DPRD Banyumas. However, in reality there are still some obstacles including the 

Banmus Decree issued after the stipulation at the plenary meeting, so that the time 

to prepare for the recess is too narrow from the day of implementation, some 

board members also make changes both in the number of constituents and the 

number of the places to be used, this has resulted in more disbursement of funds 

being made and making work twice. In addition, there are still some who are late 

in collecting accountability documents. For flow charts or process diagrams 

related to recess already exist, it’s just that it’s still unclear and raises several 

questions. For this reason, it is better to stipulate provisions related to recess, so 

that the process and implementation are more organized. 

 

Keywords : Internal Control System, Recess Funds 
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