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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana pengaruh dari Kepemillikan Institusional, 

Intellectual Capital, dan Diversitas Gender Direksi terhadap nilai perusahaan. Sampel dari 

penelitian ini adalah seluruh perusahaan finance yang derdaftar di Bursa Efek Indonesia perioade 

2015-2018. Sampel diambil dengan menggunakan metode purposive sampling. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa variabel kepemilikan institusional, dan diversitas gender direksi tidak 

memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan variabel Intellectual capital 

berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. 

 

kata kunci : Kepemilikan Institusional (KI), Intellectual Capital (IC), Diversitas Gender 

Direksi, Nilai perusahaan. teori Agensi, Resource Based-Theory 
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ABSTRACT 

This study aims to examine how the influence of Institutional Ownership, Intellectual Capital, 

and Gender Board Diversity  on company value. The sample of this research is all finance 

companies registered on the Indonesia Stock Exchange in the 2015-2018 period. Samples were 

taken using a purposive sampling method. The method used in this research is multiple linear 

regression analysis. The results showed that the variable institutional ownership and gende 

board diversity did not have an influence on firm value, while the Intellectual capital variable 

had a negative effect on firm value. 

 

Keywords : Institutional Ownership , Intellectual Capital (IC), Gender Board Diversity, 

firm Value. Theory Agency, Resource Based-Theory 
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