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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Profitabilitas, Leverage,
Ukuran dewan komisaris, Keberdaan wanita dalam dewan direksi, kepemilikan
saham asing, dan Proporsi dewan komisaris independen terhadap pengungkapan
tanggung jawab sosial perusahaan pada Bank Umum Syariah yang terdaftar di
BEI tahun 2012-2017. Pemilihan sampel penelitian ini menggunakan metode
Purposive Sampling, yaitu perusahaan yang menerbitkan laporan berkelanjutan
dan laporan keuangan. Berdasarkan metode Purposive Sampling, total sampel
penelitian ini adalah 72 Sampel. Alat analisis untuk menguji hipotesis yaitu
analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa profitabilitas
dan Proporsi dewan komisaris independen negatif tidak signifikan terhadap
pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan. Leverage dan keberadaan
wanita dalam dewan direksi tidak berpengaruh terhadap pengungkapan tanggung
jawab sosial perusahaan. Ukuran dewan komisaris berpengaruh negatif signifikan
terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan dan kepemilikan
saham asing berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan Tanggung
jawab sosial perusahaan.

Kata Kunci: Profitabilitas, Leverage, Ukuran dewan komisaris Independen,
Keberadaan wanita dalam dewan direksi, Kepemilikan Saham Asing,
Proporsi dewan komisaris Independen, Tata kelola perusahaan, dan
Pengungkapan Tanggung jawab sosial Perusahaan.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the effect of Profitability, Leverage, Board
of Commissioner, the existence of Women Director, Foreigh Ownership and
Independent Commissioner towards Corporate Sosial Responsibility Disclosure
on Sharia bank in Indonesia stock Exchange during 2012-2017. The sampling
thecnic used is puposive sampling method which generated samples from the
company that publish a sustainability report and financial report. Based on
purposive sampling method, the total sample used in this study are 72 samples.
The analysis method used in multiple regression anlysis. The result of this study
showed that profitability and Independent commissioner have a negative and no
significant effect towards Corporate Social Responsibility Disclosure. Meanwhile,
Leverage and the existence of woman direction have no effect towards Corporatte
Social Responsibility Disclosure. Furhermore, Board of Commissioners has a
negative ang significant effect toward Corporae Social Responsibility Disclosure
and Foreigh Ownership has a positive and significant effect towards Corporate
Socal Responsibility Disclosure.

Keywords: Profitability, Leverage, Board of Commissioners, the existence of

woman Director, Foreign Owneship, Independent Commissioners, Good
Corpprate Governance, and Corporate Social Responsibility.
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