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MOTTO 

 

“Allah selalu menjawab doamu dengan 3 cara. Pertama, langsung 

mengabulkannya. Kedua, menundanya. Ketiga, menggantinya dengan 

yang lebih baik untukmu.” 

 

“Maka, sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan. Maka, apabila engkau telah selesai (dari 

suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya 

kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

(Q.S. Al-Insyirah : 6-8) 

 

Keberhasilan yang paling indah adalah mencapai yang tadinya diragukan 

oleh orang lain 

(Mario Teguh) 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of transactional leadership, 

training, and work discipline on employee performance at PT Central Sandang 

Jayatama Cilacap. The research sample was all 125 employees of PT Central 

Sandang Jayatama Cilacap using simple random rampling techniques and data 

obtained directly from respondents with the research instrument using a 

questionnaire. Data were analyzed using descriptive test, data instrument test, 

classic assumption test and multiple regression analysis. The results revealed that 

the variables of transactional leadership, training and work discipline 

simultaneously had an effect on employee performance. The results of the partial 

analysis show that transactional leadership has no significant effect on employee 

performance, training has a significant effect on employee performance, and work 

discipline has a significant effect on employee performance. 

Keywords:Transactional Leadership, Training, Work Discipline,Employee 

Performance. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

transaksional, pelatihan, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT 

Central Sandang Jayatama Cilacap. Sampel penelitian adalah semua karyawan  

PT Central Sandang Jayatama Cilacap yang berjumlah 125 karyawan dengan 

menggunakan teknik simple random rampling  dan data diperoleh langsung dari 

responden dengan instrument penelitian menggunakan kuesioner. Data dianalisis 

menggunakan uji deskriptif, uji instrumen data, uji asumsi klasik dan analisis 

regresi berganda. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa variabel kepemimpinan 

transaksional, pelatihan  dan disiplin kerja berpengaruh simultan terhadap kinerja 

karyawan. Hasil uji analisis secara parsial menunjukkan bahwa kepemimpinan 

transaksional tidakberpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,  pelatihan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan Disiplin kerja  pengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Kepemimpinan Transaksional, Pelatihan,Disiplin kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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