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MOTTO 

 

 

ُ وَنِعْمَ الْوَكِيلُ ﴿٣٧١﴾  حَسْبُنَا اللَّه

"Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik 

Pelindung". 

(QS.Ali’Imran:173) 

 

 
“Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka 

merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” 

(QS.Ar-Ra’d:11) 

 

 

“Jadilah seperti pohon yang tumbuh dan berbuah lebat. Dilempar dengan batu, 

tetapi membalasnya dengan buah.” 

-Abu Bakar Ash-Shiddiq- 

 

 

“Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi, maka senangilah apa yang 

terjadi.” 

-Ali Bin Abi Thalib- 
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi: 1) pengaruh penilaian 

kinerja guru terhadap motivasi kerja guru, 2) pengaruh uji kompetensi terhadap 

motivasi kerja guru, 3) pengaruh sertifikasi terhadap motivasi kerja guru, dan 4) 

pengaruh penilaian kinerja guru, uji kompetensi dan sertifikasi terhadap motivasi 

kerja guru kelas Sekolah Dasar di Gugus Lokawiyata Siwi Korwilcam Dindik 

Karanglewas. Penelitian ini bersifat ex-post facto yang mencari hubungan kausal, 

untuk mengungkapkan fakta berdasarkan pengukuran atas gejala yang telah terjadi 

pada diri masing-masing responden. Penentuan sampel dalam penelitian ini adalah 

sampel jenuh, dimana semua anggota populasi menjadi objek penelitian. Jumlah 

populasi adalah 36 orang. Analisis yang dilakukan adalah analisis korelasi dan 

analisis regresi baik sederhana maupun ganda. Responden dalam penelitian ini 

memiliki penilaian kinerja guru terendah 81 dan tertinggi 90. Perolehan skor uji 

kompetensi tertinggi adalah 88 dan terendah adalah 28 berdasarkan data Uji 

Kompetensi pada tahun 2015. Perolehan skor sertifikasi tertinggi adalah 137 dan 

terendah adalah 90 dari 25 pernyataan dalam instrumen yang dinyatakan valid. 

Perolehan skor motivasi kerja tertinggi adalah 86 dan paling rendah 74 dari 20 

pernyataan dalam instrumen yang dinyatakan valid. Hasil penelitian ini adalah (1) 

terdapat pengaruh positif variabel penilaian kinerja guru terhadap motivasi kerja 

guru ditunjukkan dengan nilai koefisien korelasi 0,729 dan nilai koefisien regresi 

0,931. (2) Terdapat pengaruh negatif variabel uji kompetensi terhadap motivasi 

kerja guru yang ditunjukkan dengan nilai koefisien korelasi -0,141 dan nilai 

koefisien regresi -0,077. (3) Terdapat pengaruh positif variabel sertifikasi terhadap 

motivasi kerja guru yang ditunjukkan dengan nilai koefisien korelasi 0,541 dan 

koefisien regresi 0,121. (4) Terdapat pengaruh variabel penilaian kinerja guru, uji 

kompetensi dan sertifikasi terhadap motivasi kerja guru yang ditunjukkan dengan 

nilai koefisien determinasi 0,543 dan nilai F hitung 12,692. 

 

Kata Kunci : penilaian kinerja, uji kompetensi, sertifikasi dan motivasi kerja 
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Abstract 

 

This research aims to identify: 1) the influence of teacher performance 

assesment, 2) the influence of competency test, 3) the influence of certification on 

teacher work motivation, and 3) the influence of teacher performance assesment, 

competency test and certification on work motivation of elementary school 

teachers in Gugus Lokawiyata Siwi Korwilcam Dindik Karanglewas. This 

research is ex-post facto looking for causal relationships, to reveal facts based on 

measurements of symptoms that have occurred in each respondent. Determination 

of the sample in this study is a saturated sample, where all members of the 

population become the object of research. Total population is 36 people. The 

analysis carried out was a simple and multiple correlation analysis and regression 

analysis. The lowest teacher performance assesment score is 80  and the highest is 

90. The highest competency score was 88 and the lowest 28 based on data 

competency test in 2015. The highest score of certification is 137 and the lowest 

is 90 from 25 statements in the instrument were declared valid. The highest score 

of work motivation is 84 and the lowest is 75 from 20 statements in the instrument 

were declared valid. The results of this research are (1) there is a positive 

influence on the teacher performance assesment variable on teacher work 

motivation indicated by the correlation coefficient value of 0,729 and the 

regression coefficient value of 0.931. (2) there is a negative influence on the 

competency variable on teacher performance as indicated by the correlation 

coefficient value -0.141 and the regression coefficient value -0.077. (3) There is a 

positive influence on certification as indicated by the correlation coefficient value 

0.541 and the regression coefficient value 0.121. (4) There is a positive influence 

on teacher work assesment, competency test and certification on teacher work 

motivation as indicated by the determination coefficient value 0.543 and 

calculated F value of 12.692.  

 

Keywords: work performance,competency test, certification and work motivation 
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