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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi penilain berbasis 

HOTS, faktor pendukung, dan penghambat dalam menerapkan penilaian berbasis 

HOTS. Fokus penelitian ini pada indikator peran guru dalam menerapkan 

penilaian berbasis HOTS pada Kurikulum 2013. Penelitian ini merupakan 

penelitian kualitatif deskriptif dengan partisipan penelitian adalah kepala sekolah, 

guru kelas I, guru kelas II, guru kelas III, guru kelas IV, guru kelas V, dan guru 

kelas VI. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Keabsahan data 

penelitian ini menggunakan teknik triangulasi yaitu triangulasi sumber dan 

triangulasi teknik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan penilain 

berbasis HOTS di SD Negeri 04 Beji melalui berbagai kesiapan seperti:guru 

melakukan pengumpulan data keberhasilan siswa yang dilaksanakan oleh guru 

dengan menindaklanjuti dari pengumpulan data tersebut melalui forum KKG 

untuk kesiapan penilaian berbasis HOTS, dengan menguasai keempat kompetensi 

yang harus dimiliki guru. Implementasi guru dalam penilaian dengan 

merencanakan penilaian, membuat soal-soal berbasis HOTS. Dalam 

pelaksanaanya dengan membuat butir-butir soal yang berada pada tingkat 4 

sampai 6 berdasarkan taksonomi Anderson. Penilaian yang telah dilaksanakan 

kemudian dilaporkan kepada wali murid. Peneliti juga menemukan faktor 

pendukung peran guru dalam menerapkan penilaian berbasis HOTS di sekolah 

yaitu kompetensi yang dimiliki guru dala menerapkan pembelajaran kooperatif, 

kesiapan peserta didik mengikuti penilaian dan media pembelajaran di dalam 

kelas. Selain itu, terdapat faktor penghambat diantaranya pengetahuan pedagogik 

guru tentang penilaian HOTS yang masih kurang, pola pikir peserta didik yang 

menganggap HOTS itu sulit, sarana prasarana pada setiap kelas dan 

ketidakhadiran peserta didik. 

 

Kata Kunci: Peran guru, penilaian berbasis HOTS, Kurikulum 2013 
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ABSTRACT 

 

   

This descriptive qualitative research aimed to find out the implementation 

of HOTS-based assessment and its supporting and inhibiting factors. This 

research also focused on the indicators of teachers' role in implementing the 

assessment and involved the school principal, classroom teacher from the first, 

second, third, fourth, fifth and sixth grade as the participants. The data were 

collected using observation, interview, and documentation and analyzed using 

data reduction, data display, and conclusion. The data validation used 

triangulation technique namely triangulation source and technique . The results 

showed that the implementation of HOTS-based assessment in SD Negeri 04 Beji 

went through some preparations such as: teacher collected the data of students 

achievement and did a follow up in KKG (Teacher Working Group) to prepare 

HOTS-based assessment by mastering the four competencies that a teacher must 

have. The implementation included planning the assessment, making HOTS-based 

questions that were on the level 4 to 6 based on Anderson taxonomy. The 

assessment done was then reported to parents. The supporting factors found in 

this research included the competency owned by teacher in implementing 

cooperative learning, students readiness to join the assessment and the learning 

media in the class. Meanwhile, the inhibiting factors included teachers' low 

pedagogical knowledge about HOTS-based assessment, the students' mindset 

about HOTS which was difficult, facilities and infrastructure in each class, and 

students' absence.  

 

Keywords: Teachers' Role, HOTS-Based Assessment, Curriculum 2013 
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